o que e melhar palfl 01 é ner

Quais as diferengas

X

Profissional contratado pela E a sua propria empresa,
Consolidacao da Leis do um profissional auténomo, com
Trabalho. Ou seja, aquele que CNP) proprio. Ou seja, aquele que
tem registro em carteira. trabalha sobre contrato de
prestacao de servico.

Vantagens e Desvantagens:

L

+ Pode trabalhar para diversas
empresas (ter maiores rendimentos)
+ Decide quantas horas precisa
trabalhar

+ E seu proprio chefe e patrio

+ Escolhe onde quer trabalhar. Ex:
em casa, coworking

+ Como ndo cumpre horario, tem
disponibilidade para viajar

» Salario mensal garantido e sem
variagoes;

* Vale Transporte

» Vale alimentacdo ou cesta basica
» 13° salario

» Férias remuneradas

Pl

» N3o tem direito a nenhum
beneficio trabalhista

+ Inclusive as ferias remuneradas

» Precisa arcar com as despesas de
FGTS e INSS sozinho

+ N3o tem garantia de estabilidade
e seguranca financeira

« Para manter seus rendimentos,
deve estar sempre em busca de
clientes

+ Precisa cumprir carga horaria de
44h semanais;
+ Tira férias uma vez por ano

« Deve se reportar a um chefe ou
patrao

+ Tem descontos sobre o salario
(FGTS, INSS, IR)

» Precisa se deslocar até o trabalho
todos os dias

FIQUEATENTO:

A empresa nao pode exigir
que o P| cumpra jornada de
trabalho integral dentro
da empresa e ou trabalhe
sobre regime
de exclusividade.

Antes de fechar um MNao abra mao do contrato
contrato P] avalie junto de servicos. Com ele vocé
ao contratante conseguira garantir que os

quais beneficios acordos, de ambas as
ele pode te oferecer partes, sejam cumpridas.

Como escolher o melhor?

As duas modalidades tém seus pontos positivos e negativos.
— O profissional CLT tem a garantia do contrato de trabalho,
beneficios trabalhistas e, mesmo se demitido, ainda recebera
pelo tempo de trabalho prestado.

Por outro lado, o profissional P] pode trabalhar para mais
empresas, ter melhores rendimentos e ainda fara sua propria

o
o f jornada de trabalho.

Para decidir o melhor, o profissional deve ponderar e colocar
na balanca o que & mais importante para ele: estabilidade ou
flexibilidade no trabalho? Salario fixo ou maiores rendimentos?
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* fittpedwww portalimprensa.com br/revista_imprensadconteudo-extra/b44 54/
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